ERO - Vyroba odévi

Pouziti

Tato Vyhlaska upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na v§echny zaméstnance
pracujici v oboru vyroby tricek, limeckl, manzet, kravat, pyzam, zastér z textilnich latek nebo v
souvislosti s vyrobou téchto produktd. To zahrnuje prani, Zehleni, skladani a baleni a vSechny dalsi
souvisejici Ukony.

To se nevztahuje na vyrobu pletenych latek, chlapeckych mycich obleku, détskych odévu bez
rozliSeni pohlavi, kapesniku, $al, rukavic, ponozek, puncoch, kamasi, ochrannych navleku, ¢epcu,
kloboukud nebo Eepic (jiné nez kucharské ¢epce a ¢epce pro nemocniéni sluzbu).

Viz. ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani

Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se lisi v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Kompletni

podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

Zameéstnanci maji narok na jedenapulnasobek za prvni ¢tyfi hodiny pfes€asu odpracovaného
kterykoli den kromé nedéle, statnich svatka a €asu odpracovaného pred béznym zacatkem pracovni
doby v pondéli, a na dvojnasobek poté.

Zaméstnanci, ktefi pracuji pfes€as v nedéli a pred zacatkem bézné pracovni doby v pondéli, maji

narok na dvojnasobnou mzdu. Zaméstnanci, ktefi pracuji pfes¢as v zakonem stanovené svatky maji
narok na dvojnasobek a placené nahradni volno.

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba

Bézny pocet hodin odpracovanych zaméstnancem pracujicim na plny Gvazek je 39 tydné.
Prestavky

VSichni zaméstnanci maji pravo na prestavky a odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek



ERO se nezminuje o systému nemocenskych davek.
Razné

ERO také upravuje zvlastni podminky tykajici se prace v Ukolu, Ukolovych sazeb, ¢ekaci doby a
narokd na odmeénu za sluzby. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




